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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024 / 2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, VERTICAIS OU HORIZONTAIS, EM CONDOMINIOS DE SHOPPING
CENTER’S, GALERIAS, EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGCAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 10.770.459/0001-
28, neste ato representado(a) por sua presidente, a Sra. Sandra Maria Silveira Jorge, e

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS,
DAS LOTEADORAS, DAS COLONIZADORAS, DAS URBANIZADORAS DOS CONDOMINIOS
HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS VERTICAIS E
HORIZONTAIS FLATS, SHOPPING CENTERES, GALERIAS, CENTRO COMERCIAIS E
INCORPORADORAS NO ESTADO DO TOCANTINS - SECOVI-TO, CNPJ n. 04.633.614/0001-61,
neste ato representado(a) por seu presidente o Sr. Eduardo Cesar Dutra;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

Paragrafo unico — Nao obstante os termos desta clausula, as condigdes negociadas nesta CCT s6 serao
devidas e exigiveis apds a data de assinatura pelos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho,
com excecgao dos valores salariais que serao retroativos a 1°. de fevereiro de 2024 e deverao ser quitados
antes da proxima data-base, ou seja, até fevereiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
empresas de compra, venda, locagdo, incorporagdo, nas loteadoras e nas empresas de
administragcdo de iméveis e de condominios com abrangéncia territorial em todo o estado do
Tocantins.

Paragrafo unico — Os corretores de imoveis, devidamente inscritos no CRECI, contratados como
corretores associados, seja como autbnomos, prestadores de servigo ou terceirizados, ndo regidos pelo
regime da CLT, ndo estado sujeitos ou abrangidos pela presente CCT nos termos do tema 725 do STF.

DOS SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
CLAUSULA TERCEIRA- DOS REAJUSTES, PISO SALARIAL, E SALARIO NORMATIVO

REAJUSTE SALARIAL: A partir de 01 fevereiro de 2024 o salario de todo trabalhador da categoria
sera reajustado linearmente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre o
salario vigente em fevereiro de 2021.
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§ 1°- Em caso do trabalhador admitido apds esta data ou cujo salario tenha tido seu salario reajustado
espontaneamente ou por motivo de promogao ou troca de fungao, apds esta data, o reajuste devera ser
calculado de forma proporcional, a razdo de 1/36 (um trinta e seis avos) de 25% (vinte e cinco por cento),
ou seja, a razao de 0,694% (seiscentos e noventa e quatro milésimos por cento) por més ou fragao
superior a 15 (quinze) dias contados da data da admissao ou do ultimo reajuste.

Fica assegurando que a partir de 1° de fevereiro de 2024, o piso minimo da categoria sera de R$ 1.461,00
(um mil, quatrocentos e sessenta e um reais) mensais, nao podendo nenhum dos integrantes da categoria
receber salario inferior ao aqui estabelecido.

§2°. Ficam ainda estabelecido os seguintes salarios normativos:
a) Aos porteiros e vigias, diurno e ou noturno:

Fica assegurando que a partir de 1° de fevereiro de 2024, o piso sera registrado no valor de R$ 1.550,00
(um mil, quinhentos e cinquenta reais) mensais.

b) Aos trabalhadores em fungdes administrativas:

Fica assegurando que a partir de 1° de fevereiro de 2024, o piso sera registrado no valor de R$ 1.562,00
(um mil quinhentos e sessenta e dois reais) mensais.

c) Aos trabalhadores em funcbes de corretor de locagao, inscritos no CRECI e com a
remuneracao por comissoes

Fica assegurando que a partir de 1° de fevereiro de 2024, o piso sera registrado no valor de R$ 1.625,00
(um mil seiscentos e vinte e cinco reais) mensais.

d) Aos trabalhadores em fungbes gerente e administrador:

Fica assegurando que a partir de 1° de fevereiro de 2024, o piso sera registrado no valor de R$ 1.940,00
(um mil novecentos e quarenta reais) mensais.

e) Aos trabalhadores em fungbes de gerente de vendas:

Fica assegurando que a partir de 1° de fevereiro de 2024, o piso sera registrado no valor de R$ 2.120,00
(dois mil cento e vinte reais) mensais.

§ 2° - Quando o trabalhador receber por remuneragao variavel, através de comissdes, devera ser
assegurado os pisos estipulados nesta clausula, corresponde ao cargo ou fungao que desempenhar.

§ 3° - Quando o corretor, tanto de venda como de locagéo, devidamente inscrito no CRECI-TO, for
contratado como corretor autbnomo, sem vinculo empregaticio e pago exclusivamente através de
comissdes, a relagdo de trabalho entre o corretor e a empresa contratante n&o constitui vinculo
empregaticio e nao estara sujeita as condi¢des desta CCT.

§ 4° Deverao ser atualizados os pisos salariais negociados em Acordo Coletivo de Trabalho que ficarem
inferiores aos pisos aprovados na clausula 32. § 1° desta Convengao.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores empregados em empresas de compra, venda, locagao,
incorporagao, nas loteadoras e nas empresas de administragciao de imoveis e de condominios e
em shopping centers o reajuste de piso salarial e demais salarios com data de vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2024 e data base 1° de fevereiro.
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Paragrafo unico - O valor do piso salarial da categoria, bem como os pisos minimos de cada funcéo e os
demais salarios serdo automaticamente reajustados em 6% (seis por cento) a partir de 1°. de fevereiro
de 2025. Os funcionarios contratados entre margo de 2024 e janeiro de 2025, ou aqueles que tiveram
seus salarios reajustados espontaneamente pelo seu empregador, ou por promogao, sofrerdo reajuste
proporcional de 1/12 para cada més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias da data da contratagdo ou do
reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus trabalhadores, no final de cada més, comprovantes de
pagamentos discriminados de salarios, adicionais, horas extras, gratificacbes, descanso semanal
remunerado e descontos sofridos.

§ 1° - Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador tempo necessario
para desconta-lo, no mesmo dia.

§ 2° - Fica vedado aos empregadores, descontarem dos salarios dos trabalhadores os prejuizos
decorrentes de recebimento de cheque sem previsdo de fundos, previamente autorizados pelo
responsavel pela empresa.

§ 3°. Fica autorizado o desconto de eventuais prejuizos causados ao empregador, nos termos do artigo
462 § 1°. da CLT.

DAS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagarao a seus trabalhadores um adicional de 60% (sessenta por cento) para as 02
(duas) primeiras horas suplementares, sendo garantido que o trabalho ndo excedera 10 (dez) horas no
dia, exceto na hipétese do § 2°. da clausula 29 e nos termos do § 4°. desta clausula.

§ 1° - Fica assegurado aos trabalhadores o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o salario sobre as
horas extras laboradas nos dias de feriados oficiais, no dia da categoria, na terga-feira de carnaval e no
dia de Corpus Christi, tendo como base de calculo o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas, exceto para
quem trabalha em escala de 12horas x 36horas.

§ 2°. E licito eventual convocagao ou escala de trabalho aos domingos e feriados, desde que assegurado
0 pagamento das horas extras no percentual de 100% (cem por cento), tendo como base de calculo o
divisor de 220 (duzentos e vinte) horas.

§ 3° - Os caélculos de horas extras serdo efetuados em conformidade com Sumula n°® 264 TST.

§ 4° - Nos termos do § 2° do art. 61 da CLT, ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragido do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender a realizagao ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugéo possa acarretar prejuizo
manifesto. Nesses casos, a partir da terceira hora extraordinaria, a remuneragao destas terdo o acréscimo
de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal, sendo garantido que o trabalho ndo excedera
12 (doze) horas no dia, tendo como base de calculo o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas.

§ 5°. Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas) horas, somente nos
termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicao comercial ao empregado que as cumprir.
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CLAUSULA SETIMA — DO BANCO DE HORAS

Podera ser compensada a jornada extraordinaria no prazo maximo de 06 (seis) meses através de BANCO
DE HORAS pactuado por acordo individual escrito, conforme dispde o artigo 59 § 5° e § 6° da CLT, exceto
para os trabalhadores que laboram na escala 12 x 36.

§ 1° - Findo o prazo previsto no acordo individual para a compensagao, sem que esta ocorra e havendo
saldo positivo de horas em favor do empregado, estas serdo pagas como extraordinarias, com o
acréscimo previsto nesta CCT.

§ 2° - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em domingos e feriados na
compensacgao de horas autorizadas pela clausula.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que laborem em ambientes insalubres, acima dois limites de tolerancia admitidos,
comprovados através de laudos, sera devido o adicional em percentual compativel com o nivel de
insalubridade, fixado no laudo e a partir da data da comunicacéo feita pelo profissional técnico autorizado
pelo MTE, que se fara acompanhar, obrigatoriamente do competente Laudo, reconhecido pela SRTE, ou
por quem de direito.

Paragrafo unico — Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracao para todos
os efeitos legais.

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos trabalhadores que laborem em ambientes perigosos, comprovados através de Laudos, sera devido
o adicional a partir da data da comunicacao feita pelo profissional técnico autorizado pelo MTE, que se
fara acompanhar, obrigatoriamente do competente Laudo, reconhecido pela SRTE, ou por quem de
direito.

Paragrafo unico — Enquanto percebido, o adicional de periculosidade integra a remuneracgao para todos
os efeitos legais.

DOS PREMIOS
CLAUSULA DEZ - DO VALE CULTURA

As empresas tributadas com base no lucro real, concederdo a todos os empregados que recebam até 03
(trés) pisos da categoria, um vale cultura no valor de R$ 70,00 (setenta reais), pago mensalmente, sem
nenhum énus para o empregado, com base na lei n° 12.761/12.

§ 1° - As empresas que ainda nao aderiram ao programa deverao fazé-lo junto ao Ministério da Cultura
— Programa Vale Mais Cultura.

§ 2° - As empresas tém em contrapartida isengdo em encargos sociais e trabalhistas sobre o valor
concedido e, aquelas de lucro real, podem abater até 1% do imposto de renda.

§ 3° - O beneficio Vale Mais Cultura oferece créditos mensais que o trabalhador usuario pode o usar para
entradas em cinema, teatros, espetaculos, shows, circo e até mesmo na compra de artigos culturais como
livros, CDS, DVDS, revistas e jornais, podendo, ainda, cumular seus créditos caso deseje comprar algum
item mais caro dentro dos mencionados acima ou frequentar evento cultural com entrada mais cara.

§ 4° - O vale cultura pode ser usado também para pagamento de cursos de arte, circo, fotografia,
audiovisual, musica, literatura ou teatro.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA ONZE - DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo a seus trabalhadores que efetivamente utilizem o transporte coletivo no seu
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, na forma da legislacao vigente, 02 (dois) vales-
transportes por dia trabalhado, que lhes serdo entregues obrigatoriamente todos de uma so6 vez,
juntamente com o pagamento do més anterior, obedecendo as seguintes condi¢des:

a) Aos trabalhadores que percebam até 02 (dois) pisos salariais da categoria, os vales transporte sera
integralmente gratuito.

b) Aos trabalhadores que percebam salarios superiores ao mencionado na alinea “a”, desta Clausula, o
desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario contratual do trabalhador.

c) Os Vales-transportes mencionados no caput desta Clausula serao entregues em quantidade minima
de 52 (cinquenta e dois) passes de 6nibus mensais, com exce¢ao daqueles que trabalham no regime
excepcional de 12x36 cuja quantidade sera proporcional aos dias a serem trabalhados.

§ 1° - Faculta-se aos trabalhadores que tenham condugéao prépria e que nao utilizem o transporte publico,
substituirem o vale-transporte pelo vale- combustivel que sera no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) mensais.

§ 2° - Os Vales-transportes mencionados no caput desta Clausula deverao ser utilizados exclusivamente
para o deslocamento entre a residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho, constituindo falta grave
0 uso diverso deste, podendo ainda ser descontados os passes dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA DOZE - DO TRIENIO, QUINQUENIO E DECENIO

Todos os trabalhadores que tiverem completado o periodo aquisitivo do triénio, do quinquénio e do
decénio (03, 05 e 10 anos de contratagéo, respectivamente), antes do termo inicial desta Convengao,
terdo direito aos seguintes acréscimos em seu salario contratual: 05% (cinco por cento) para o trabalhador
que tiver completado o triénio, 07% (sete por cento) para os trabalhadores que tiverem completado o
quinquénio e 09% (nove por cento) para o trabalhador que tiver completado o decénio, nao
cumulativamente. Ao completar o decénio o trabalhador tera incorporado ao seu salario, de forma
definitiva, o valor correspondente ao decénio (09% de seu salario contratual).

Paragrafo unico — Os valores do triénio, quinquénio e decénio integram as verbas salariais, nos termos
do artigo 457 § 1°. da CLT.

CLAUSULA TREZE - DO BONUS ASSIDUIDADE

As empresas concederao a titulo de bénus de assiduidade, para todos os trabalhadores, correspondente
a 5% (cinco por cento) sobre o salario contratual do trabalhador, desde que este ndo tenha faltado
nenhum dia durante o respectivo més,

Paragrafo unico — O Bénus Assiduidade nao representa verba salarial, nos termos do artigo 457 § 2°. da
CLT e sera devido e pago aos trabalhadores que ndo tenham nenhuma falta (mesmo que justificadas) no
més de referéncia, exceto se a falta for abonada pelo empregador.
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CLAUSULA CATORZE - DO LANCHE
As empresas fornecerdo obrigatoria e gratuitamente, lanche a seus trabalhadores, quando estes

estiverem trabalhando em regime de horas extras, prorrogagao ou compensacgao de horario por periodo
superior a 01 (uma) hora.

o

SECOVITO

O SINDICATO DA HABITACAO E CONDOMINIOS

\
//

S

CLAUSULA QUINZE - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica os empregadores obrigados ao fornecimento de Auxilio Alimentacao, a todos os trabalhadores em
atividade das categorias albergadas por esta CCT que sera no valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta
e cinco reais) ao més, o qual devera ser entregue até o dia 10 de cada més em curso.

a) Para evitar a incorporacao deste beneficio ao salario, as empresas terao o direito de descontar do
trabalhador, em seu contracheque mensal, o correspondente a 1% (um por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia.

b) As empresas terao direito de descontar do trabalhador, o referido auxilio fornecido em dias de falta
ao trabalho nao justificados.

Paragrafo unico. Por convengéo expressa entre as partes, o fornecimento dos beneficios descritos nas
clausulas anteriores 11, 13, 14 e 15, mesmo que pago em dinheiro, ndo tera natureza salarial, nem
integrara a remuneracao do empregado nos termos do artigo 611-A da CLT.

DO SEGURO DE VIDA E DOS BENEFiCIOS SOCIAIS
CLAUSULA DEZESSEIS - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farao, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

§ 1°. - O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢gdes a categoria,
proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

§ 2° - Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de vida em grupo, para o trabalhador e
dependentes, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, nos valores de cobertura igual
ou superior aos estipulados na tabela abaixo.

MORTE 30.000,00 |9.000,00 |6.000,00
MORTE ACIDENTAL 30.000,00 |9.000,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE ATE  {30.000,00 |9.000,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE ATE {30.000,00 |9.000,00 NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, cegueira, |30.000,00 [NAO TEM |NAO TEM
Glaucoma, Respiratério, Alzheimer, Renal, Parkinson,

Esclerose.

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 5.000,00 |5.000,00 |5.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 10.000,00 [NAO TEM |NAO TEM
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ADAPTACAO DE VEICULO / RESIDENCIA EM CASO DE |2.000,00 NAO TEM |NAO TEM
IPA (Invalidez Total ou Parcial por Acidente) ATE

Observagao: Quando ocorrer uma Morte Acidental os valores das coberturas: Morte e Indenizacao
especial por morte acidental dever&do se acumular.

§ 3° - Para facilitar a contratagdo pelas empresas empregadoras, a entidades signatarias deste
instrumento estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que sera responsavel pela gestao e
viabilizagao das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo
a toda categoria o presente seguro de vida em grupo.

§ 4° - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador podera realizar a
contratacao pelo Portal do Cliente disponivel no endereco:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dando o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio
para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador também podera
acessar o0 seguinte link: https:/planos.centraldosbeneficios.com.br/s/, onde constam todas as
informacgdes do presente seguro.

§ 5°. - Os empregadores poderao oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador
garanta todas as indenizagdes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no
paragrafo primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP —
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou
em menor quantidade dos que aqui elencados.

§ 6°.- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias e coberturas
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, acrescidos da multa penal de 10%
(dez por cento), bem como permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convengao coletiva de trabalho, assumindo todos os énus previstos nesta convengao pelo indevido
descumprimento.

§ 7°. Em virtude do atraso na negociagao da presente CCT, os beneficios constantes nesta clausula s6
poderéao ser exigidos a partir do més de fevereiro de 2025.

CLAUSULA DEZESSETE - DO SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢des a categoria,
proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

§ 1°. - Fica estabelecida a obrigatoriedade do seguro de acidentes pessoais e assisténcia social, Plano
Ouro, no valor de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias minimas:

BENEFICIOS VALOR PARCELA; DESCRIGCAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho de empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afasta)mento por doenga por periodo
superior a 60 dias.
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COMPLEMENTO DE Afastamento por doenga por periodo

REMUNERAGCAO POR R$ 1.000,00 1 superior a 90 dias.

AFASTAMENTO

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula de filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

Aquisigcdo de material escolar de filho
Até R$ 500,00 1 matriculado em escola particular no
ensino funda-mental | (do 1° ao 5° ano).

REEMBOLSO DE MATERIAL
ESCOLAR

Disponibiliza apoio psicolégico ao titular
ASSISTENCIA PSICOLOGICA por telefone ou  videochamada,
priorizando a saude mental.

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Morte do segurado em conse-quéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,

OIRIIE ACIRIENTEAL - S R$ 15.000,00 exceto se de-corrente de riscos
excluidos.
. = Em caso de hospitalizagdo causada
DIARIA. DE INTERNACAO Até 30 diarias de . .
exclusivamente por acidente pessoal
glcl)_lSAPITALAR POR ACIDENTE - R$ 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

§ 2°. — Para facilitar a contratagdo dos beneficios supra relacionados pelas empresas, as entidades
signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que sera
responsavel pela gestédo e viabilizagdo das apodlices de seguro emitidas por intermédio das Empresas
Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o Programa de Bem-estar Social estabelecido nesta
clausula.

§ 3° - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador podera realizar a
contratacao pelo Portal do Cliente disponivel no endereco:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dando o aceite no TERMO DE ADESAOQ do beneficio
para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador podendo acessar
o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as informacgdes do
presente Seguro.

§ 4°. - Os empregadores poderao oferecer os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador
garanta todas as indenizagdes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no § 1°.
desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos os que aqui elencados.

§ 5°- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias e coberturas
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, acrescidos da multa penal de 10%
(dez por cento), bem como permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convengao coletiva de trabalho, assumindo todos os énus previstos nesta convengao pelo indevido
descumprimento.
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§ 6°. Por se tratar de um produto formatado, em havendo contratagdo dos produtos através da “Central
de Beneficios”, serdo acrescidos ao plano outros beneficios que fazem parte integrante do plano, e que
sdo em beneficios exclusivos da empresa contratante.

§ 7°. Em virtude do atraso na negociagao da presente CCT, os beneficios constantes nesta clausula s6
poderao ser exigidos a partir do més de fevereiro de 2025.

§ 8°. E facultado aos empregadores a contratagdo do plano de seguro de assisténcias abaixo descrito,
denominado “Plano Safira Saude”, no valor mensal de R$ 36,59 (trinta e seis reais e cinquenta e nove
centavos), conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

BENEFiCIOS VALOR PARCELA DESCRIGCAO
ASSISTENCIA NUTRICIONAL _ _ Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
telefone.
ASSISTENCIA FITNESS . . Disponibiliza assisténcia “personal fithess” ao titulg

por telefone.

ASSISTENCIA PSICOLOGICA - - Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por telefo
ou videochamada, priorizando a saude mental.

Servigo de orientagdo médica online direto do
ASSISTENCIA EINSTEIN celular ou computador do paciente, 24 horas por
- - dia, 7 (sete) dias por semana. Obs. Para

CONECTA o .
utilizagao é necessario se cadastrar na plataforma
e é preciso ter acesso a internet.
ASSISTENCIA CONSULTA ) ] Agen(_jamento de consul_talls. com glinicas
PRESENCIAL NACIONAL parceiras em todo o territério nacional.
ASSISTENCIA REEMBOLSO R$100.00 ] Reemb_olso de mec_iicarpento go_m receituario, desq
MEDICAMENTO ) que sejam de medicacdo genérica.

Rede nacional de descontos.
CLUBE DE VANTAGENS - -

BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO

Morte do segurado em consequéncia exclusiva
MORTE ACIDENTAL - - MA R$ 15.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

Em caso de hospitalizacao causada
exclusivamente por acidente pessoal coberto,

DIARIA DE INTERNACAO

HOSPITALAR POR ACIDENTE Até 30 diarias de

R$ 200,00 cada

DIHA exceto se decorrente de riscos excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS (SERI I
FECHADA) R$ 500,00 Obs. Valor liquido de Imposto de Renda.

| — A contratagdo do plano descrito nesta clausula é facultativo ao empregador, podendo, caso seja feita
a adesao, descontar do trabalhador até 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade do referido
plano, sendo necessario, para tanto, a concordancia e a autorizagao do empregado.

Il.- Havendo a contratagdo dos planos descritos nas clausulas 16 e 17 o valor das coberturas e
indenizagao sdo somados em caso de ocorréncia do sinistro contratado.
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CLAUSULA DEZOITO — DO PLANO ODONTOLOGICO

E facultado aos empregadores a contratagdo do plano odontoldgico, no valor mensal de R$ 14,77
(quatorze reais e setenta e sete centavos) por empregado, devendo ser cumprida de acordo com as
condi¢des a seguir:

§ 1°. - Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes contemplam: rol minimo
da ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica, diagnostico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais,
préotese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevengao em saude bucal, bem como mais de 27 (vinte e
sete) procedimentos adicionais nas seguintes coberturas: protese dentaria, cirurgia, dentistica,
emergéncia, endodontia, odontologia legal, odontopediatria, periodontia, prevengéao, radiologia dentre
outros.

§ 2°. — A contratacdo do plano descrito nesta clausula é facultativo ao empregador, podendo, caso seja
feita a adesao, descontar do trabalhador até 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade do
referido plano, para cobertura do titular e de até 80% (oitenta por cento) do valor mensal para os
dependentes, sendo necessario, para tanto, a concordancia e a autorizagdo do empregado.

§ 3°. A contratagdo dos planos facultativos descritos no § 8°. da clausulas 17 e na clausula 18 poderao
ser feitos da mesma forma (na mesma plataforma da Central dos Beneficios) que os planos de
contratagdo obrigatdria descritos nas clausulas 16 e 17.

CLAUSULA DEZENOVE - DO BENEFICIO “QUALIFICA TRABALHADOR?”

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, o “BENEFICIO QUALIFICA TRABALHADOR”: a partir do momento da contratac&o,
com “Treinamento” e curso online 24 horas por dia, conforme ANEXO | discriminada no Manual de
Orientagdo e Regras, por meio da organizagdo gestora especializada e aprovada pelas entidades
sindicais convenentes.

§ 1°. A prestagéo dos beneficios “BENEFICIO QUALIFICA TRABALHADOR” iniciara a partir de 1° de
janeiro de 2025, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios
definida no Manual de Orientagao e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

§ 2°. Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade
sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherao até o dia
10 (dez) de cada més, a partir de 10 de janeiro de 2025, no valor total de R$ 7,00 (sete reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora. no site
www.cantaotecnologia.com.br

§ 3°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o0 empregador mantera
o recolhimento por 06 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 06
(seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do sétimo més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula a partir de seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado.

§ 4°. O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em contraprestagéo de
servigcos, tendo carater compulsério e sendo eminentemente assistencial.

10
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CLAUSULA VINTE — DA ANOTAGAO DA CTPS E DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS

Serdo obrigatoriamente anotados na CTPS de todos os trabalhadores, os salarios reajustado e
atualizados, adicionais e outros beneficios previstos em Lei.

Paragrafo unico - Os empregadores se obrigam a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os documentos
que nao necessitarem ficar na secretaria da empresa.

DESLIGAMENTO E/OU DEMISSAO
CLAUSULA VINTE E UM - DO AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus trabalhadores e caso estes comprovem a
obtencgao de novo emprego, ficam obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante ao aviso prévio,
sem qualquer 6nus para quaisquer das partes, considerando rescindido o contrato de trabalho na data
efetiva da saida do trabalhador.

§ 1° - Durante o prazo do aviso por qualquer das partes, salvo o caso de revisdo ao cargo efetivo por
exercicio de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio nao trabalhado.

§ 2° - Ao receber ou apresentar o aviso prévio o trabalhador que tenha completado 12 (doze) meses ou
mais de contrato de trabalho, pode optar pela homologacao da rescisao junto SINDICON-TO, sendo que
neste caso o trabalhador devera comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
anteriores a data do término do seu contrato de trabalho, informando a empresa a data e horario da
homologacéo.

DA RELAGOES DE TRABALHO - DAS CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA VINTE E DOIS — DO EMPREGADO JOVEM E DO EMPREGADO MENOR

Nos termos do artigo 413, da CLT, os menores somente poderao ter o seu horario de trabalho prorrogado
mediante compensacgao na conformidade da Legislagéao.

§ 1° - Os empregadores, optando pela contratagdo de MENOR APRENDIZ, deverdo pagar no minimo o
correspondente a 50% (cinquenta por cento), do salario base da CCT sendo a jornada de trabalho,
também reduzida no mesmo percentual.

§ 2° - O menor aprendiz devera receber vale alimentagao, assim como todos os demais direitos previstos
nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

§ 3°. - Caso o menor aprendiz seja contratado através de empresa fornecedora desta modalidade de mao
de obra, o seu seguro de vida devera ser feito nas condicbes e valores estipulados pela empresa
responsavel pelo menor aprendiz, ndo se aplicando, neste caso, o disposto nas clausulas 16 e 17.

11
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CLAUSULA VINTE E TRES - DO TRABALHADOR ESTUDANTE / VESTIBULANDO

Fica proibida a prorrogagao de horas de trabalho dos trabalhadores comprovadamente estudantes, no
caso em que a prorrogagao da jornada atinja o horario escolar ou tempo necessario para se chegar a
escola.

Paragrafo unico: O trabalhador que se submeter a exames vestibulares ou supletivos tera abonada a falta
nos dias de exames, exclusivamente, excluindo-se os dias de translado ao local de prova, desde que
comprove o0 comparecimento e avise ao empregador com antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou se fora do horario normal, mediante pagamento de horas
extras (Ac. TST/ Pleno 1449/RO-DC-85/82; em 31.08.92).

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO DESVIO E ACUMULO DE FUNGOES

Considera-se desvio de fungado quando o empregado € designado a realizar atividades substancialmente
diferentes daquelas estabelecidas em sua descri¢gdo de cargo original, ou de sua fungao contratada, sem
a devida alteracao contratual e compensacgao salarial correspondente.

§ 1°- O empregado que comprovar desvio de fungao tera direito a remuneragao adicional correspondente
a funcao efetivamente desempenhada, caso essa seja de maior complexidade ou requeira qualificacdo
superior a funcao contratada, observando-se os pisos salariais previstos nesta Convencgao Coletiva.

§ 2° O empregador podera reverter o empregado ao seu cargo e fungao originais sem prejuizo ao contrato
de trabalho, desde que respeitada a comunicagao prévia e 0 pagamento proporcional ao periodo em que
se caracterizou o desvio de fungao, conforme estabelecido nesta Convencao.

§ 3° O acumulo de fungao acontece quando um funcionario soma mais atividades e responsabilidades
do que aquelas que competem ao seu cargo. E, também, o excesso que nao havia sido previamente
discutido e acordado antes da assinatura do contrato de trabalho.

§ 4° - O empregador podera regularizar a situacdo do empregado que esteja acumulando fungbes, com
retorno a sua fungao original, sem prejuizo ao contrato de trabalho e com o pagamento proporcional ao
periodo em que se caracterizou o acumulo de fungao, conforme estabelecido nesta Convencgao.

CLAUSULA VINTE E SEIS — DA ASSISTENCIA JURIDICA A PORTEIROS E VIGIAS

Os empregadores arcardo com os custos da prestagdo Assisténcia Juridica para seus empregados
porteiros Diurnos e Noturnos, e vigias, quando os mesmos, no exercicio de suas funcdes e em defesa
dos legitimos e direitos dos empregadores, no recinto da empresa, incidir em pratica de atos que os levem
a responder a Acao Penal ou Civil.

12
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DA ESTABILIDADE E DA APOSENTADORIA

CLAUSULA VINTE E SETE - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias a trabalhadora gestante, a contar do
término do auxilio maternidade.

CLAUSULA VINTE E OITO - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Defere-se a garantia de emprego a empregados, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em
que o empregado adquirir a aposentadoria voluntaria, desde que conte pelo menos 02 (dois) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador.

DA JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CLAUSULA VINTE E NOVE - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas para os trabalhadores que cumprirem jornadas diarias com
intervalos de 15 (quinze) minutos, qualquer que seja o periodo laborado ou a fungao.

§ 1°. As empresas poderao instituir o controle de ponto por excecao, nos termos do §4°. do artigo 74 da
CLT.

§ 2° - As empresas poderao contratar funcionarios para atuagao na jornada de trabalho de 12x36, a qual
€ compreendida como sendo doze horas de trabalho, seguidas por trinta e seis horas ininterrupta de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo, nos termos do artigo
59-A da CLT.

§ 3° Qualquer que seja a modalidade da jornada de trabalho, é facultado, havendo conveniéncia para
ambas as partes (empregado e empregador) reduzir o intervalo intrajornada para até o minimo de 30
minutos, conforme previsto no artigo 611-A inc. Ill da CLT.

DO DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRINTA - DESCANSO AOS SABADOS

Os empregados poderao aumentar em 40 (quarenta) minutos o trabalho do empregado, de segunda a
sexta-feira, para compensar o sabado nao trabalhado, desde que haja conveniéncia para ambas as
partes.

DAS FALTAS E ATESTADOS
CLAUSULA TRINTA E UM - DOS ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Para efeito da legislagao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados, por razdo de saude,
serao abonadas mediante a comprovacgao por atestado médico ou odontolégico, obedecendo ao disposto
na legislacéo pertinente.

13
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FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRINTA E DOIS - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 29 (vinte e nove) de junho de cada ano seja comemorado o Dia do
Trabalhador em Empresas Compra e Venda, Locagao e Administracdo de Imdveis, das Loteadoras,
Incorporadoras, das Colonizadoras e das Urbanizadoras e em Edificios e Condominios, Residenciais,
Comerciais e Mistos, Verticais ou Horizontais e em Condominios de Shopping Centers e em Galerias
representados pelo SINDICON-TO, o qual sera considerado feriado da categoria

§ 1° Em caso de acordo tacito entre trabalhadores e empregadores, podera ser compensado o feriado
constante nesta clausula pela segunda-feira integrante da comemoracéao do carnaval.

§ 2° Em caso de labor do trabalhador no feriado constante desta Clausula, ndo havendo compensagao
prevista no paragrafo anterior, fica 0 empregador obrigado ao pagamento de hora extra com adicional
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 3° Serdo também considerados feriados todos aqueles estabelecidos por leis, decretos federais,
estaduais, municipais e religiosos, além da terga-feira de Carnaval e Corpus Christi.

DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA TRINTA E TRES — DA ERGONOMIA, DO AMBIENTE E DA ORGANIZAGAO

O empregador devera cumprir a NR-17 do MTE, que regulamenta os parametros que permitam a
adaptacao das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga e desempenho eficientes.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DO USO DO UNIFORME

Quando os empregadores exigirem expressamente o uso de uniformes, com ou sem emblema, ficam
obrigados a fornecé-los gratuitamente ao trabalhador, em nimero minimo de 02 (dois) cada periodo de
12 (doze) meses, os quais deverao ser devolvidos quando da rescisao contratual, no estado em que
estiverem. Se a empresa exigir tipo e cor de calgado, estes passam a integrar o uniforme.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRINTA E CINCO — DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As despesas com exames médicos periddicos e obrigatorios previstos na NR 7 - PCMSO correrao
exclusivamente por conta do empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRINTA E SEIS — DA DECLARAGAO MEDICA E/OU ODONTOLOGICA

Fica concedido ao trabalhador, no caso de consulta médica e ou odontoloégica com o filho de até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido, abono de falta de até 02 (dois) dias por més, mediante declaracao
médica e ou odontoldgica.

Paragrafo unico: No caso de internagao de filho (a) de até 14 (quatorze) anos ou invalido, o abono de
falta sera de até 3 (trés) dias mediante declaragdo médica.

14
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DAS RELAGOES SINDICAIS, ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRINTA E SETE — DA SINDICALIZAGAO E DESCONTO

Os empregadores permitirdo que pessoas credenciadas pelo SINDICON-TO ingressem em suas
instalacdes de trabalho para recebimento de mensalidades de seus associados ou para associarem
aqueles que ainda nao o séo, desde que nao prejudiquem o andamento normal dos servigos e mediante
agendamento prévio de dia e horario com a empresa, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

CLAUSULA TRINTA E OITO - DA LIBERAGAO DE SINDICALISTA

Nenhum empregador podera impedir o afastamento dos Diretores Efetivos do SINDICON-TO, quando
convocados pela referida entidade, isto €, nas horas de expediente e em uma vez por més, a fim de que
0s mesmos participem de reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRINTA E NOVE - DA SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS

Os empregadores deverao atender eventuais solicitagbes fundamentadas de documentos ou de prestar
informacdes quando solicitados por quaisquer uns dos sindicatos que firmam a presente convencgao
coletiva de trabalho, sob pena de aplicacdo da multa prevista na mesma.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARENTA - DAS CONTRIBUIGOES PARA MANUTENGAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL

§ 1° DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - Os empregadores ficam obrigados a descontarem em folha
de pagamento, as mensalidades sociais de seus empregados sindicalizados, na quantia correspondente
a 02% (dois por cento) incidente sobre o Piso Minimo Vigente da categoria, no més do referido desconto,
conforme aprovado em Assembleia Geral, realizada em 14 de margco de 2024 e em continuidade aos
debates em 01 de outubro de 2024, por maioria de votos mediante prévia comunicacao do sindicato, o
qual remetera as empresas a relagdo de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha,
juntamente com as guias de recolhimento das contribui¢des.

Os empregadores ficam obrigados a informar por escrito ao sindicato, até o dia 20 de cada més, os
eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugéo dos recibos. Caso ndo apresente
no prazo previsto, fica 0 SINDICON-TO, no direito de recusar as justificativas. Os recolhimentos deverao
ser quitados em através de guias proéprias fornecidas pelo Sindicato até o 10° (décimo) dia util do més do
desconto.

Caso o empregador nao efetue os descontos na folha de pagamento do empregado filiado, no prazo
estipulado no “caput” da presente Clausula, ficara obrigado ao pagamento do valor
correspondente,devidamente atualizado e corrigido na forma da lei, sem direito de descontar os valores
de seus empregados.
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§ 2° DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
no dia realizada em 14 de margo de 2024 e em continuidade aos debates em 01 de outubro de 2024, por
maioria de votos por maioria de votos, ficam as empresas e os condominios autorizados e obrigados a
descontar mensalmente na folha de pagamento de seu empregados, em favor do Sindicato dos
Empregados em Edificios e Condominios do Estado do Tocantins — SINDICON-TO através de guias
préprias fornecidas pelo Sindicato, a titulo de Contribuigdo Negocial, 02% (dois por cento) incidente sobre
o Piso Minimo Vigente da da fungéo do trabalhador no més do referido desconto, que devera ser pago
até o 10° (décimo) dia util do més seguinte.

§ 3° As empresas que deixarem de descontar e ou recolher as importancias avengadas nesta clausula,
no prazo, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) Multa de 02% (dois por cento) sobre o total a ser recolhido e mora diaria de 0,03% (zero virgula
zero trés por cento), independentemente da corre¢do monetaria aplicada apés 30 dias do vencimento,
além de custas com honorarios advocaticios de 10% (dez por cento) no caso de cobranc¢a administrativa
e de 20% (vinte por cento) em caso de cobranga judicia

§ 4° Fica assegurado aos trabalhadores nao filiados, o direito de oposigdo ao desconto da
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA/NEGOCIAL prevista nesta clausula, devendo tal direito ser exercido no
prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da vigéncia da Convencao Coletiva, ou seja, da data de
assinatura do referido instrumento coletivo, caso seja firmado apds a data-base da categoria. A
manifestagdo de oposi¢ao devera ser feita de proprio punho, de forma individual, protocolada na sede do
respectivo Sindicato Laboral, no horario das 14:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira, endereco
SINDICON-TO, situado na QD 104 Sul, Rua SE 09 lote 31 sala 02, Plano Diretor Sul — Palmas/TO

a) Perante a empresa, quando no municipio da prestagao dos servigos nao houver sub sede ou delegado
sindical, devendo a empresa repassa-la ao sindicato, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da
vigéncia da Convengao Coletiva, ou seja, da data de assinatura do referido instrumento coletivo, caso
seja firmado apés a data-base da categoria., por por e-mail (sindicon.to@gmail.com).

CLAUSULA QUARENTA E UM — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Sera exigida a toda categoria patronal o pagamento, sendo os seus valores deliberados em Assembleia
Geral, aprovado no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), a titulo de “Contribuigdo Assistencial Patronal”,
em conformidade com decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TST), na RR 20957-42.2015.04.0751,
a ser pagos em duas parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, com vencimentos em 15/12/2024 e
30/09/2025.

§ 1°. - O nao recolhimento no prazo acima implicara em incidéncia de multa de 02% (dois por cento),
além de juros de 1% ao més e corregdo monetaria pelo IGPM, além de custas com honorarios
advocaticios de 10% (dez por cento) no caso de cobranca administrativa e de 20% (vinte por cento) em
caso de cobranca judicial.

§ 2°. - Esta garantida as empresas e aos condominios a oposi¢cdo ao pagamento da referida contribuicao,
devendo para tanto protocolar uma carta manifestando sua oposig¢éo a cobranca, pessoalmente na sede
do SECOVI-TO, ou através de carta registrada com AR para o enderego do SECOVI-TO, até o dia 05 de
Dezembro de 2024.
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DA APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUARENTA E DOIS — DAS REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Fica acordado entre as partes que as disposicoes previstas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho
permanecerao em vigor e continuarao a produzir efeitos pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias ou
até a celebragcdo de um novo instrumento coletivo que venha a substitui-la. As condigdes sociais,
econdmicas e beneficios aqui pactuados ndo poderao ser reduzidos, alterados ou suprimidos, salvo
mediante negociagao coletiva com o respectivo sindicato profissional no periodo estabelecido. Este
dispositivo visa assegurar a ultratividade dos direitos sociais previstos, garantindo a estabilidade e
protecdo dos trabalhadores nas relagdes de trabalho enquanto os sindicatos signatarios acordam os
termos da nova CCT.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - DOS EFEITOS E GARANTIAS LEGAIS

Os reajustes salariais desta Convengdo, ndo poderdo em caso algum ser motivo para redugao ou
supressao de vantagens que vinham sendo pagas aos trabalhadores.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - DA APLICAGAO DA CONVENGAO

As obrigacdes desta Convengao Coletiva de Trabalho somente se tornardo exigiveis a partir de 1° de
fevereiro de 2024.

Paragrafo unico. Tendo em vista o atraso na negociacao desta CCT, os valores referentes a eventuais
diferencgas salariais deverao ser pagos integralmente até a data da préxima data base, 1° de fevereiro
2025 sendo que qualquer multa ou penalidade relativa ao ndo cumprimento das condicbes aqui
negociadas, s6 poderao ser aplicados apos o prazo de 30 (trinta) dias da data da sua assinatura pelas
partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DA MULTA

Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, a parte
infratora estara sujeita a aplicagdo de multa no valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria
por infracdo constatada, a ser revertida em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
trabalhador ou empresa.

§ 1° A aplicagdo da multa fica condicionada a notificagdo prévia da parte infratora, que devera ser
formalizada por escrito, descrevendo detalhadamente o descumprimento verificado e concedendo o
prazo de 10 (dez) dias uteis para que a parte notificada promova a regularizacao da situacao.

§ 2° Caso a parte infratora nao regularize a obrigacdo no prazo mencionado, a multa sera aplicada
automaticamente, independentemente de nova comunicacgao.
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CLAUSULA QUARENTA E SEIS - DO FORO DE COMPETENCIA

CLAUSULA COMPROMISSORA ARBITRAL: Os litigio ou controvérsia originario ou decorrente da
aplicacao da clausula 41 desta CCT, ou seja, todas as litigios e questdes relacionados a cobranca
da “Contribuicao Assistencial Patronal”, cobranca de mensalidades associativas, contribuicdes
sindicais e assistenciais patronais, taxa neqgocial e confederativa ou de direitos patrimoniais
disponiveis relativos ao SECOVI-TO, sera definitivamente decidido por conciliacao, mediacdo ou
arbitragem, a_ser realizada na PRIMEIRA CAMARA DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM DO
TOCANTINS (12 CCA-TO), por meio presencial e/ou virtual, de acordo as leis 9.307/1996 e
13.129/201527. e o Regimento Interno da 12 CCA-TO, que as partes adotam e declaram conhecer e
concordar. O nao comparecimento de uma das partes, desde que regularmente notificada, ou a
sua discordancia em firmar o compromisso arbitral, ndo obstara a instituicao do juizo arbitral, nos
termos dos Artigos 5° e 6° da Lei de Arbitragem.

Os demais dissidios porventura decorrentes da aplicagdo desta Convencao serdo definidos no foro
competente que é a justica do Trabalho de Palmas-TO.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUARENTA E SETE - DA PUBLICACAO

As partes se obrigam a promover publicagdo dos termos desta Convengéo nos sites das entidades, bem
como, estara disponivel no sistema mediador do 6rgao de fiscalizacdo do trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E OITO — DA INCLUSAO DO ANEXO | - “BENEFICIO QUALIFICA
TRABALHADOR” relagao de cursos disponiveis.

Integra a presente Convengao Coletiva de Trabalho 2024-2025 o Anexo Il, o qual é aplicavel as
relacdes de trabalho constantes neste instrumento.

Firmam a presente CCT em Palmas-TO, em 21 de novembro de 2024.

SANDRA MARIA SILVEIRA JORGE - PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS
E MISTOS, VERTICAIS OU HORIZONTAIS, EM CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTER'S,
GALERIAS, EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO TOCANTINS

EDUARDO CESAR DUTRA - PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS,
DAS LOTEADORAS, DAS COLONIZADORAS, DAS URBANIZADORAS DOS CONDOMINIOS
HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS VERTICAIS E
HORIZONTAIS FLATS, SHOPPING CENTERES, GALERIAS, CENTRO COMERCIAIS E
INCORPORADORAS NO ESTADO DO TOCANTINS — SECOVI-TO.
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